N ~ MEGA CENTER ISLETME YONETIMI _
KISISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKiN AYDINLATMA METNI

isbu Aydinlatma Metni, Mega Center isletme Yonetimi tarafindan 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“Kanun”) kapsaminda kisisel verilerinin Sirket tarafindan islenmesine iliskin olarak
aydinlatilmasi amaciyla hazirlanmistir.

a) Kisisel Verilerin Elde Edilme Yontemleri ve Hukuki Sebepleri

Kisisel verileriniz, elektronik veya fiziki ortamda toplanmaktadir. isbu Aydinlatma Metni’nde belirtilen
hukuki sebeplerle toplanan kisisel verileriniz Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlari cercevesinde islenebilmekte ve paylasilabilmektedir.

b) Kisisel Verilerin isleme Amaglari

Kisisel verileriniz, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen Kisisel veri isleme sartlari ¢ercevesinde
sunulan Grtn ve hizmetlerin ilgili Kisilerin begeni, kullanim aliskanhiklari ve ihtiyaclarina gore
Ozellestirilerek ilgili kisilere 6nerilmesi ve tanitilmasi igin gerekli olan aktivitelerin planlanmasi ve icrasi,
sunulan drtn ve hizmetlerden ilgili Kisileri faydalandirmak icin gerekli calismalarin is birimleri
tarafindan yapilmasi ve ilgili is streclerinin ydrattlmesi, faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin ilgili is
birimleri tarafindan gerekli calismalarin yapiimasi ve buna bagli is streclerinin yirutilmesi amaclariyla
islenmektedir.

c) Kisisel Verilerin Paylasilabilecegi Taraflar ve Paylasim Amagclari

Kisisel verileriniz, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen Kisisel veri isleme sartlari ve amaclari
cercevesinde, sunulan hizmetlerin ilgili Kisilerin begeni, kullanim aliskanhklari ve ihtiyaclarina gore
Ozellestirilerek ilgili kisilere 6nerilmesi ve tanitilmasi igin gerekli olan aktivitelerin planlanmasi ve icrasi,
hizmetlerden ilgili Kisileri faydalandirmak igin gerekli calismalarin is birimleri tarafindan yapilmasi ve
ilgili is streclerinin yuruttlmesi, faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin ilgili is birimleri tarafindan gerekli
calismalarin yapilmasi ve buna bagl is streclerinin yurutilmesi amaglariyla hukuken yetkili kurum ve
kuruluslar ile hukuken yetkili 6zel hukuk tiizel kisileriyle paylasilabilecektir.

d) Veri Sahiplerinin Haklari ve Bu Haklarin Kullaniimasi

Kisisel veri sahipleri olarak asagida belirtilen haklariniza iliskin taleplerinizi Veri Sahipleri Tarafindan
Haklarin Kullaniimasi bashgi altinda belirtilen yontemlerle Sirket’e iletmeniz durumunda talepleriniz
yonetim tarafindan mimkin olan en kisa stirede ve her halde 30 (otuz) giin icerisinde degerlendirilerek
sonuclandirilacaktir.

Kanun’un 11. maddesi uyarinca kisisel veri sahibi olarak asagidaki haklara sahipsiniz:

o Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihip kullaniimadigini
ogrenme,

e Yurtiginde veya yurt disinda Kisisel verilerinizin aktarildi§i d¢unct kisileri bilme,

e Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Ggtincl kisilere bildirilmesini isteme,

e Kanun ve ilgili diger kanun hiikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglincl kisilere bildirilmesini
isteme,

e islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin



giderilmesini talep etme.
e Kanun’un 28. maddesinin 2. fikrasi veri sahiplerinin talep hakki bulunmayan halleri siralamis olup
bu kapsamda;
-Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin gerekli olmasi,
llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis Kisisel verilerin islenmesi,
-Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslar
ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin
yuratilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi,
-Kisisel veri islemenin bitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi, hallerinde verilere yonelik olarak yukarida belirlenen haklar
kullanilamayacaktir.
e Kanun’un 28. maddesinin 1. fikrasina gore ise asagidaki durumlarda veriler Kanun kapsami disinda
olacagindan, veri sahiplerinin talepleri bu veriler bakimindan da isleme alinmayacaktir:
-Kisisel verilerin, tcunct kisilere verilmemek ve veri givenligine iliskin yukimliluklere uyulmak
kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili
faaliyetler kapsaminda islenmesi.
-Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi
amaclarla islenmesi.
-Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu guvenligini, kamu duzenini, ekonomik
glvenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla,
sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgurligu kapsaminda islenmesi.
-Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu guvenligini, kamu dizenini veya ekonomik
glvenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve vyetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan ydrdtilen dnleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.
-Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.



